NUOVO CODICE DISCIPLINARE

AGGIORNATO AL D.LGS. 1502009

(Pubblicazione ai sensi delart. 55 comma 2, D.Lgs. 1652001)

(1 D.Lgs. n. 15072009 ha previsto un auovo sisiema disciplinare per 1 dipendenti pubblici.

Il capo V «8anzioni disciplinari e responsabilitd dei dipendentiy del suddetio decrein ha riseriita
Vart. 35 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotic gl ar. 55-bis, 53-ter. 33-guater. 55-quinques, 53~
sexies, 35-septies, 55-octies, 55-novies.

Come indicato dal testo delf'art. 55 del D.Lgs. 165/2001. le nuove disposizicni disciplinari
costituiscone nonme imperative, af sensi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanic
integrane ¢ modificane e fattispecie disciplinari previste dai CCNL, comportando
Pinapplicabilitd di quelle tncewmpatibiti con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal [ Lgs.
150/2009.

il nuovo codice (alla uce della Circolare n. 9 del 27/1172309 del Dipartimenio delia Funzione
Pubblica) si applica ai procedimenti disciplinari per i quali gli organi fitolari dell’azione
disciplinare siane venuli a conoscenza dell’infraziene dope P'entrata in vigore del D.Lgs.
150/2009 (16 novembre 2009).

Si precisa che la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del presente codice
disciplinare equivale a tutti gii effetti alln sua affissione ail'ingresse della sede di lavoro.

NUOVO CODICE DISCIPLINARE

Di seguito si riporta attuale quadro normativo di riferimento, in particolare

33-

S-ter, 55- i S

.. 35-gcties,_33-navies e

sli_art
56 del d. !!sl 65/2001 come modilicati da} §0§_1_;9_12Ml_

55. Responsabilita, infrazioni ¢ sanzfont, procedsve concillaiive,

1. Le disposizioni del presente arficalo e ¢i quelli seguenti, fino ali'aiticolo S3-gcries, costiiaiscone narme
imperative, ai sensi ¢ per ghi effedi degh arlicoli 1339 e 1419, secondo cormmma, del codice civile, ¢ si
applicanc ai rapporti di lavoro di cui all'aticolo 2, comma 2, zile dipendenze delle ainministrazioni
pubbliche di cui ail'articoic 1, commia 2

2. Ferma la disciplina m materia di tesoonsabll ta civile, amiministraiiva, peaale e coniabile, al rapporty di
levoro di cui al comma | si applics Particolo 2106 dei codice civile. ::nivo quanio previste daile disposizioni
de! presente Capo. la tipologia delle infizzioni e delle velative sanzioni ¢ definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale defPamministrazione del codice disciplinare. recante lindicazione delle
oredette infrazioni e relative sanzioni, eguivale a tutti gli effetti aila sua affissione all'ingresso delia sede di
favoro.



3. La contrattazione collsttiva non pué istiwire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinact.
Resta salva la facold di disciplinare mediante i coutrati colleitivi procedure di conciliazione non
obbligateria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamente. da instaurarsi ¢
concludersi eniro un termine non superiore & trenta giorni dalla contestazione delf'addebito e comunque
prima delf'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente deferminata all'esito di tali procedure non
pud essere di specie diversa da queila prevista, dalla legge o dal contratio coliettivo, per linfrazione per Iz
quale si procade e non & soggetia ad impugnazione. | terimini del procedimento disciplinaie restano sospesi
dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendone a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. [l contratto collettivo definisce gii atri defla procedura conciliativa che ne determinano {inizio ¢ la
conelusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articoio 21, per e infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7. ¢ 55-sexies, comma 3. si applicano, ove non diversamente stabilito dal coniratto
collettivo, le disposizieni di cui al comma 4 dei predetio articolo 35-bés, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incaiico conferito ai sensi delfarticolo 19,
comma 3.

55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali é prevista iirrogazions di sanziori superiori al rimprovero
verbale ed inferiori atla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per pits di dieci ghorni, if
procedimento disciplinare. se il responsabile della strutturs ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo fe
disposizioni de] comma 2, Quando il vesponsabile della struitura non ha qualifica dirigenziale o comungue
per le infrazioni punibili con sanzioni piui gravi di quelle indicate nel primo periodo. il procediments
disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comardo o di fuori ruclo, guando ha notizia di comportamenti punibili con taluna detle sanzioni disciplinari
di cui al comma 1, primo pericdo. senza indugio e comungue non olire venti giorni contesta per iscritto
I'addebito al dipendente medesimo ¢ o convoca per il coniradditiorio a sua difesa, con {'eventuale assistenza
di un procuratore ovvero di in rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavorawore aderisce 9
conferisce mandato. con un preavviso di afmeno dieci giorni. Entio il termine fissato, il dipendente
CORVOCEio, Se non infende presemtarsi, pud inviare una memesia scritta o. in case di grave ed oggetivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del terming per f'esercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'evemuale ulteriore ativita istrutieria. il responsabile delia struttura comclude il
procedimento. con lattc di archiviazione o di irrogazione della sauzione. entro sessantz giomi dalia
contestazione dell'addebito. ln caso di differimentc superiors a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendents, il termine per la conclusione del procedimento 2 prorogato in misura
corrispondente. 1I differimento pud essere disposto per una sola voita nel corso del procedimente. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comma compeorta, per 'amuminisirazione, la decadenza dall'aziope
disciplinare ovvero, per il dipendente. dali’esercizio del diritto di difesa.

3. 1l responsabile defia struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvere se la sanzione da appiicare £ pit
grave di quelle di cui al comma 1. primo perfodo. trasmette gli atlt, eniro cingue giorn: daila notizia del fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comwinicazione all'interessaio.

4. Ciascuna amministrazione. secondo il propric ordinamento. individua ['ufficio competenis per
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periode. il predetto ufficio contesta i'addebito al
dipendenie. lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istreisce e conciude il procedimento seconde
quanto previsto nel comma 2, ma. sz 1a sanzione da applicare & pit grave di quelle i cul al cooma 1, primo
periodo, con applicazione di termini pari al doppio di quelii ivi stabiliti e salva P'eveutuals sospensione ai
sensi dell'articolo 35-rer. I termine per 1a contestazione dell‘adaebito decoire dalla data di ricezione deglhi atti
wasmessi ai sensi del comuma 3 ovvero dalla data nella qusle Tufficic ha altrivaend socuisite notizia
dellinfrazione. menive Ia decorrenza del lermine per la conchusione del procediniento resta comunque fissate
alla data di prima acquisizione della notizia delifinfrazione. anche se avvenua da parte dei responsabiie dells
struitura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termin] di cui al presente comma componts, per
Pamministrazione. ko decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per i dipendante. dalllesercizio del divii
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, neli'ambito del procedimento disciplinare, € eifeiineia tramite posa
eletironica certificata. nel casa in cui il dipendente dispone di idonea casella di pusta, cvvero trannie




consegna a mano. Per @ comunicaziond successive alla contestazione dell'addebito, il dipendeste pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la Jisponibiiita. in shternativa alf'uso
della posta eletironica certificais o del fax ed altiesi delis consegna a mano, i¢ cof sunicaziond sone effettuats
tramite raccomandaia postale con ricevtaa di ritormo. It dipendenie ha dirito di accesso agli an! istruttori del
procedimento. E esclusa I'applicazione di termini diversi o uheriort rispetto a quelli stabiliti vel preseaie
articoto. 6. Nel corsa dellistruttoria. if capo delia strutiura o [ufficio per | procedimenti disciplinari passonc
acquisire da altre amumicistrazioni pubbliche informazioni o documenit silevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivitd istruworia non dJeterming la sospensione del procedimmemto, né il
differimento dei reiativi termini.

7. i lavoratore dipendente o il dirigenie. apparteneate alla siessa amuninistrazione pubblica deliincelpato ¢
ad una diversa. che, essendo a conoscenza per mgioni di ufficio o di servizio di informazioai ritevanti per un
procedimento disciplinere in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazionue richiesta dall'auorils
disciplinare procedente ovvero rende dichiarsziowi false o reticenti, & sopgetto all'applicaziene, du parte
dell'amministrazione di appartenenza. della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione delia retribuzione, commisurata aifa gravita dellillecito contestate al dipendente. fine ad un
massimo di quindici giorni.

3. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un'atua amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare é avviato ¢ conciuso ¢ fa sanzione & applicata presso questultima. In tali casi i
termini per la contestazione dell‘addebiio o per ia conclusione del procedumiento, se ancora pendentt, sono
interroiti e riprendono a decorrere alla data del trasterimento.

3. In caso di dimissioni del dipendente, se per linfrazione cominessa & prevista ia sanzionz def Hcenziamenio
o se comunque ¢ staia disposta la sospensione cautelare dal servizio. il procedimento disciplinare ha
agualmente corso secondo le disposizioni del presente anicota ¢ le detertninaziont conclusive sono assunie 8l
fini deghi effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavaro.

85-ter. Ruppoiti fru procedimenta disciplinare ¢ procedimento penale.

1. il procedimenic disciplinare, che abbia ad oggetto, in titto o in parte, falii in relazione ai quali procede
i'autorita giudiziaria. & proseguito ¢ concluse anche in pendenza del procedimento penaie. Per le infraziont di
minore gravitd, di cui all'articolo 33-bis. comma . primo periodo, non & aminessa la sospensione del
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita. di cui allarticolo 35-bis. comuina 1. secondo periodo,
I'ufficio competente, nei casi di particolare complessita dell'accerntamento del fatio addebitato ai dipendente ¢
gquando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi suf ficienti a motivare !'irrogazione della sanzione,
pud suspendere il procedimento disciplinare fino al termine di queilo penale. salva la possibitiia di adottare 12
sospensione ¢ altri strumenti cautelari nei confronti dei dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare. non suspeso, si conclude con Iirrogazione di una sanzione ¢
successivamente, il procediments penale viene definito con una senienza irrevocabile di assoluzione che
rconosce che il fatlo addebitato &l dipendente non sussiste o non coslituisce illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso. lautoritd competente, ad istanze di parte da proporsi entro i
termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilita della pronuncia penale. dapie il procedimento
disciplinare per modificarne o confermame Fatic conclusive in relazione all'esiio dei giudizio penale.

3. Se il procedimesto disciplinare si conciude con farchiviazione ed il processo penate con una sentenia
irrevocabile di condanna. l'autorita compeiente viapre il procedinento disciplinare per adsguare i
determinazioni conclusive all‘esito del giudizio penale. 11 procedimente disciplinare ¢ riaperto. aliresi. s¢
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede discipliare
comporta la sanzione del licenziamento. mentre ne ¢ stata applicats una diversa.

4. Nei casi ¢i cui ai comumi 1. 2 ¢ 3 il procedimento disciplinare &, rispettivamente. nprese o tapsrto 2ntre
sessanta aiori dalla comunicazione della sentenza alfamministrazione di appariecenza dei iavoratore avvero
dafla presentazione dell'stanza di rapeslura ed 2 concluso entro centottanta giomi dalle ripresa o dalla
riaperiura. La ripresa o fa riapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazions dell'addebito da pave
dell'autorita disciplinare competente ed il provedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 35-
bis. Ai fini delle determinazioni conclusive. Iaulorita procedente. nei procadimente disciplinare riprese o
riaperio. applica le disposizioni deil'articola 653. corimi | ad t-Fis. del codice di procedura penale.

55-quater. Licengiomenio disciplinuie.



i. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusia causa 0 p&r giustificato motivo ¢ salve ulterioni
ipotesi previste dal contratio cofletdvo. si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziameno nei
seguenti casi:

o) falss atiestazione della presenza in servizio, mediante [‘alterazione dei sistemi di rilevameunto della
presenza o con altre modalitd fraudolente. ovvero giustificazione delf'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica faisa o che aitesta falsamente uno stato di malatiia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, supariore a i
neilarce di un biennio o cowunque per piit di sette giorni nel corso degl ulitmi dieci anni ovvero mancaia
ripresa det servizio, in caso di assenza ingtustificata, entro il termine fissato dall'anuninisirazione;

¢) ingiustificato cifine del twrasferimento disposto dallamministrazicne per motivate esigenze i
Servizic;

d) falsita documentali o dichiarative comumesse ai fini 0 in occasione deflinstaurazione del rappoito di
lavoro ovvero di progressioni di casriera;

¢) reiterazione nelfambiente di favoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o mgiuriase
o comungque iesive defl'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva. in relazione alla quale & prevista l'interdizions perpetua da1 pubblici uffici
ovvero Pestinzione, comunque denominata. del rapporto di lavoro.

7. 1 licenziamento in sede disciplinare & disposto. altresi. nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la quale I'amministraziane di appartenenza formula, ai senst
delle disposizioni legislative e contrattuali concementi la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimento e questo ¢ dovutc alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa. stabiliti da norme legislative o regolamentari. dal centratto
collettivo o individuale, de atti ¢ provvedimenti deli'amministrazions di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articole 34.

3. Nei casi di cui al comma |, lettere g}, o). ey ed f). il ficenziamento é senza preavviso.

55-quinquies. False aftestazioni o cerlificaziont,

|. Fermo quanto previsto dal codice penale. i lavoratore dipendente di una pubblica amininistrazione che
attesta falsamente ia propria presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rvilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica ['assenza dal servizio mediante unas certificazione
medica falsa o falsamente attestaite uno stato di malattia & punito con la reclusione da unoc a cingue anni ¢
con Ia muka da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque aliro concuire
aella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma [, il lavoratore. ferme la responsabilita penale e disciplinare ¢ le relstive
sanzioni, 2 obbligato a risarcire it danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di setribuzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancate prestazione, nonché il danno all'unmagine subiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comuna | comporia,
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'aibo ed altresi. se dipendenie di una strultura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, if licenziamenio per giusta causa ¢
la decadenza dalla convenzione. Le medesima sanzioni disciplinari si applicano s= it medico. in relazione
alPassenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano datl clinici non diretiamente constataii né
oggeitivamente documenat,

8&.sexies. Responsabilita  disciplinare per condoiie pregindizievefi per Pamminisvazione ¢
limitazione delta responsabiliti per l'esercizin dell‘uzione discipiinare.

i. La condanna detla pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalls viclazione, da parte
del lavoratore dipendente, degii obbiighi concernenti ia prestazione lavorativa, stabiliti da novme legislative
regolumentari, dal contratto colletiive o ndividuale, da atii e prevvedimentt deifamiministrazione di
apparienenza o dai codici di compartamento di cui altarticolo 54, comporia Fapplicazione nei suoi con fronti,
ove gid non ricorrano i presupposts per l'applicazione di wivaltra sanzione disciplinare. dells sospensione dat
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di ire giorni fino ad un massimo di tre mesi. in
proporzione all'eatita del risarcimento.

2. Fuori def casi previsti nel cormms 1, it lavoratose. quando cagiona grave danno i normale funzionamento
delPufficio di appartenenza, per incfficienza o incompeienza professionale acceriaic dall'amininistrazicne
censi delle disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la walutazione del  peisouale




smministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del procediniento disciplinare che acceris
wle responsabilitd, ¢ si applicanc nei suoi confronti le disposiziosi di cui afl'articolo 33, commz &, ¢
allarticolo 34, commi 1, 2. 3 e 4 i provvedimento che definisce il giudizic disciplinare stabilisce le
mansioni ¢ la qualifica per le quali pud avvenire l'eventuale ricotlocawento. Durante il perfodo nel quale &
colloeato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravventii.

3. 1l mancate esercizio o la decadenza deil'azione disciplinare. dovuti gil'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti dei procedimenio disciplinare 0 a valutazioni sull'insussisienza delllitiecite
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate. in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare. comporta, per i soggetti responsabiii aventi qualifica dirigenziale. U'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizic con orivazione della reuibuzione in proporzione alia
gravita delfinfrazione non perseguita, fino ad un massimo di e mesi in relazione alle inirazioni sanzionabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di risuitato per un imporio pari a
quello spettante per il doppic del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione delia sospensione dal servizio con privazione deila retribuzione.
ave non diversamente stabilito dal contratic collettivo.

4. La responsabilita eivile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione & profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare ¢ lmitata. in conformité ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

55-septies. Controlli sulle assenze.

. Nell'ipotesi di assenza per malaitia protratta per un nericda superiore a dieci giemi, e, in ogni caso, dopo il
secondo evento di malatia nell'anno solave ['assenza viene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una stiulfura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il
Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica ¢ inviata per via telewatica, direttamente dal
medico o dalla siruttura sanitaria che la rilascia, all'istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalitd stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente. ¢ in particolare dal decreto dei Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 30. commia
5-bis. del decreto legge 30 setiembre 2003 n. 269, convertito, con moditicazioni, dalla legge 24 novembre
2003 n. 326. introdotto dall"art. 1. comma 810, della legge 27 dicembre 2006 n. 296. e dal predetto Istituto &
immediatamente inoltrata. con le medesime modalitd, all'amiministrazions interessata.

3. Listituic nazionsle della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le alire
amministrazioni interessate svolgono le atiivita di cui sl comma Z con le visorse finanziaric. sounientali e
umane disponibili a legislazione vigente. senza nuovi o maggiori oneri a carico deilz finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via tetematica detia certificazione medica concerneniz
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito discipiinare e. in caso di reiterazione,
comporta Iapplicazione delia sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con
le aziende sanitarie locali. deila decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controlle in ordine aila sussistenza della malattia del dipendente anciie nel
caso di assenza di un solo giorno, tenuta conto delle esigenze funzionali ¢ organizzative. Le fasce orarie di
reperibilita del lavoratore. entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di conivolla. sono stabilite
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ 'imovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui it dipendente favora nonché il dirigente eventuaimente preposto
allamminisirazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curaio l'osservanza delle
disposizicni del presente articolo, particolare al fine di prevenire o contrastare. nell'interesse delia
fanzionalita dell'ufficio. le condotte assenteistiche. Si applicana. 2l riguardo, Ye disposizioni degli articoli 21
¢ $5-puxics. comma 3.

55-octies. Permanenic inidoncita psicofisica.

| Nel caso di accertata permanente inidoneitd psicoiisica al servizio dei dipendenti delie amninistrazion
pubbliche. di cui ail'articolo 2. camima 2. 'amministrazione pud risolvere il rapporto di favoro. Coi
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articalo 17. comma |, lettera 5). della L, 23 agoste 19%8 . 400, sone
disciplinati. per ii personale delle amnrinistrazioni statali, anche ad ordinamento auionamo. noniché degli enti
pubblici non economici:



u) la procedwa da adotare ger la verifica dellidoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell' Amministrazione;

b) ia possibilita per lamuninistrazione, nei casi di pericolo per Mncolwmitd del dipendentz interessato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenti ¢ deghi utenti, di adottare provvedimenti di sospensione
cautelare dal servizio. in amesa defl'effettuazione defla visita di idoneitd, nonché nel caso di mancats
presentazione del dipendeate alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motive:

¢) gli effetti sul trattamento giwridico ed economico delia sospensione di cui alla jettera b), nonché i
contenuto e gli effetti dei provvedumnenti definitivi adotwati dall'amministrazione in seguito all'effetiuazione
delta visita di idoneitd;

o) ha possibilita. per Famninistrazione, di risofvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifivto. da
parte del dipendente. di settoporsi alla visita di idoneitd

55-novies. Identificazione del personale a contatro con il pubblice.

1.  dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono aftivith a contatto con i pubblico sono tenuti 8
render conoscibile il proprio nominative mediante {'uso di cartellini identificativi o di wrghe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma } ¢ escluso il personaie individuato da ciascuna amminisirazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pit decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ 'innovazione, su proposta del
Ministro competente ovverc, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali. previa
intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato. le regioni & le province auionome di
Trento ¢ di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autenomie locali

56. Impugnazione delle sanzioni disciplinari.

(1. Se i contratti collettivi nazionali non hanna istituito apposite procedure di conciliazione e arbitrato. le
sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore davanti al collegio di conciliazione di cui
all'articolo 66, con le modalita € con gh effetti di cui all'articolo 7, commyi sesto e setiima della legge 20
maggio 1970 a. 300).

art, 3 del CCNL_Compario Regi
dirigente - Codice disciplinare

Le dispesizioni contratinali di seguito riportaie che visultine incompatibili con quamo
disposto dalle modifiche apportate al Du.igs. 16572001 {come sopra riportate) dal D.gs
150/2009 nou sono pit applicabili.

Art. 3 CCNL 11.4.2008 - Cedice Disciplinare
1. Nel rispeito del principio di gradualité e proporzionalitd delie sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza. e in conformita a quanio previsto dalf’art. 35 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni. il tipo ¢ I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione i
seguenti eritert generali:
a} intenzionalita del comportamento. grado di negligenza. imprudenza o imperizia dimosirate. €nuto conic
anche della prevedibilita deil’evento:
o) rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabilita connesse aila posizione di iavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danio o di pericolo causato all’ente. agli utenti o a terzi Gyvero ol disservizio deterniinaiosi
¢) sussistenza di circostanze aggravanii o atrenuanti, con particolare viguardo al comporizmento de
lavoratore, ai precedenti disciplinari n2il"ambiio dei biennio previsto daila legge. al comporiamento verso il
urenti:
f) al concorso nella mancanza di pits lavoratert in accorde tra di loro,
1. La reciciva nelle mancanzs previste ai comini 4. 5 ¢ 6, gia sanzionaie nel bizntio diriferimenta.
comporia una sanzione di maggiore gravild tra quelle previste nell ambite dei medesimi commi.
2, Al dipendenie responsabile di piti mancanze compiute con unica azione od omissicne o con pht azioni od
omissioni (ra laro collegale ed accertate con un unico procedimente. & applicabile la sanzione prevista per fe
maneanza pit grave se le sudcette infrazioni sono punite con sanzioni di diverse gravita.



d, La sanzione disciplinare dal minimo de! rimprovera verbale o seritte al massimo defla multa di imporic
pari a « ore di retribuzione si applica, graduando Pemitd delle sanzioni in relazione ai criteri del comma |
per:

a) inosservenza delle disposizioni di servizio. anche in teina di assenze per malsttia, nonché

dell’orario di lavoro;

b} condotta non conforme ai principi di comettezza verse superiori ¢ alui dipendenti o nei confronti det
pubblico;

c) negligenza nel’esecuzione dei compiti assegnati. nefla cura dei locali ¢ dei beni mobili o strumenti a lui
affi dati o sui quali, in relazione aile sue responsabiliti, d2bba espletare attivitd di custodia o vigilanza:

d) inosservanza degli cbblighi in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove son ne
sia derivato danno o disservizio;

2) rifiuto di assoggeitarsi a visite personali disposte a tuteia del patrimonia dell’znte, nel rispetto di quanto
previsio dall'art. 6 della legge 20 maggic 1970 n. 300,

t) insufficiente rendimente, rispette ai cariehi di lavoro e, comungue, neli assolviniento dei compiti
assegrati.

L’importo delle ritenute per multa sard intraitaio dal bilancio dell ente ¢ destinato ag agtivita sociali a favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad an
massimo di 10 giorni si applica. graduando i’entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al conma 1.
per

a) recidiva nelic mancanze previste dal comma 4, che sbbiano comporteto applicazione del massimo della
multa;

b) particolare gravitd delle mancanze previsie al comma 4

¢) assenza ingiustificatz dal servizio fino a 10 giomi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
Pentit2 della sanzione & determinata in relazione alla durata deil’assenza o dell'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi. aila gravita della violazione degli obblighi del dipendante, agh cventuali daun
causati all ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnaia dai superiori:

¢) svolgimento di attivita che ritardino i recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di inforiunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinati o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi. calunniosi o diffamatori nei confronti di allri
dipendenti o degli utenti o di terz;

h) alterchi neghi ambienti di lavore. anche con utenti o terzi,

i) manifestazioni ingiusiose nei confronti dell’ente, salvo che siziio espressione deita liberta di penstero, ai
sensi dell’art. | defla legge 1.300 del 1970:

i) atti, comportamenti o molestie. anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona:

k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, de cui
sia derivato disservizio svverc danno o pericolo ail ente, agli utenti o ai tevzi;

[) sistematici ¢ reiterati aiti 0 comportamenti aggressivi. ostili e denigratori che assumarno forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione do 11 gioini fine
ad un massumo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennic deile mancanze sreviste nel comma precedente quando sia stata conwninati la
sanzione massima oppure quando le mancanze previsiz al comma 3 presentine caratieri di pariicoiare
graviti;

b assenza ingiustificala ed arbitvaria dal servizio per vn numero di gios superiore a qualic indicato neila
leit. ¢) del comima 3 ¢ fino ad un massimo di {5;

¢) occultamento, da parte dei responsabile della custodia, del controtlo o delia vigiianza. di fatd e circostanze
relativi ad iliecite uso. mancmissione. distrazione ¢ sottrazione di somine o beni di pertinenza defl ente o a¢
esso affidati:

d) persistente insufficiente rendimento o fatti. colpos: o dolosi. che dimostrino grave incapacith ad adempicre
adeguatamente agli obblighi di servizio:

e) esercizio, atlraverso sistematici e reiteiaii aiti ¢ comportamenti zgaressivi oxtili e denigiateri, di forme
vielenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente &l fine i procurargli un
danno in ambito lavorativa o addivittura di escluderic dal coniesto lavorative:



f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd She siang fesivi della
dignita Jella persona;
g} falti e comportamenti tesi all’elusione del sistemi di nilevamento lettronici della presenza ¢ deli"orario ¢
manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica
anche nei confronti di chi avalti, aiuti o permeita tali atti 0 comportamenty;
) alteschi di particolare gravita con vie di tatto negli ambienti di lavoro, anche con utemi;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivawo daano grave all’ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente coming, il dipendeme € privato della retribuzione fino al
decimo gicroo mentre, 2 decorrere dall’undicesimo, viene corrispasta allo stesso una indennita pari al 50%
della retribuzione indicata all’art. 52, comaa 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del CONL det 14.9.2000
nonché gli assegni del nucleo familiare ove spertanti. Il periodo di sospensione uen & in ogni caso.
computabile ai fini dell’anzianita di servizie.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima. almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 3 e 6, anche se di diversa
patura, o recidiva, nel biennio, in nna mancanza tra quelle previste nei medesimi comni. che abbia
comportato |'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione.
fatto saive quanto previsto al successivo conuna 8. ictt. a):
b} recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate csigenze di servizic
nel rispetto delle vigenti procedure. adottats nel rispetto dei medelli di relazioni sindacali previsti. in
relazione alla tipologia di mobilita aitivala;
d) maricata ripresa del servizio nel termine prefissato dall"ente quando "assenza arbitraria ed ingiustificata si
sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;
¢) continuita. nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente
rendimento o fatli, dolosi o calposi, che dimostrine grave incapacitd ad adempiers adeguatamente agli
obblighi di servizio;
f) recidiva ne biennio, anche net confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati a1t @ comporfamenti
aggressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violenza moraie o 4i persecuzione psicologica nei confronti di un
collega al fine di procusargli un damo in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dai contestc
lavorativo:
g) recidiva el bieunio di atti, comporantenti o molestic, anche di carattere sessuate, che stano Jesivi della
dignitd della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio ¢ non altinenie in via direds
al rapporto di favoro, non ne consenta lg prosecuzione per fa sua specifica gravita:
i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita
tile secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire ta prosecuzione def rapporio di lavoro.
j) reiterati comportamenti ostativi all’attivitd ordinaria deli’ente di appartenenza 2 conwndque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio. negli ambienti di lavoro. di vie di fatto contro dipendenti o i2rzi. anche pey
motivi non attinenti al servizio:
b) accertamento che I'impiega fu conseguito mediante la produzione di documenti falst ¢, comungue, con
mezzi frandolenti, ovvero che la sottoscriziane del contratte individuale di tavoro sia avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato!
L per i delitii gia indicoti el et . comma 1. letrere o). By limitgerenie all ari. 316 del codice
pendle, ¢), ed 2] della legge 18 gennaio 1992 1. 16: per il personale degli enit localt il riferimento ¢
ui delitti previsii dagll arie. 38, couniia 1, lell. u}, by limiterennente afl ‘ot 316 del codice penale,
lett. ). ) ed e), ¢ 39, comme 1, Jeu. w), lisniuiomente ai deli git indicoti nellari. 38, comimne i,
lett. al e ali art. 316 del cadice penale, leit. b) ¢ ¢f del D.Lgs. n. 267 del 2060,
2. per gravi delitti connnesst in servizio,
3. per i delitti previsii dull wit. 3, conize 1 della legge 27 moizo 2001 n 97:
d) ~ondanns passata in giudicato guando daila stessa consegua I"interdizione parpetua dai pubblici uifici:



e} condanna passata in giudicaio per un delifto commesso in servizio ¢ fuord servizio che. pur now attenendo
in via diretta al rapporio di lavero, non ne consenta neanchs provvisoriamenie ia proszcuzione per la sua
specifica giavita:

f) violazioni intenziorali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lentere pxweduti anciie nei
confronti di terzi. di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1. da non consentire ta prosecuzione
neppure provwsona de{ rapporto di lavoro:

ol xpmess in cui il dipendente venga amestato perché colto. in flagranza, a commettere reati di peculaio 9
concussione o corruzione ¢ I'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini prefiminari,

9, Le mancanze non espressamente previste nei conimi da 4 a § sono comunque sanzionate secondo

i criteri di cui al comma |. facendosi riferimento. quanto all’individuazione dei fatl sanzionabili, agli
cbblighi dei laveratori di cui ali'art, 23 de! CCNL del 6.7.1995 {v. Parte [}, come modificato dalPart. 23 del
CONL del 22.1 2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.
10. Al codice disciplinare di cui al presenic articolo. deve essere data la massima pubbiicitd mediante
affissione in iuogo accessibile a wtti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativa ¢ non pud esscie
sostituita con alive.

t1. In sede di prima applicazione del presente CCNL. il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tuti i dipendemi. emro 15 giorni dalla data di
stipulazione del preserite CCNL e si applica dal quindicesimo giomo successivo a quello deila affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comungue, commesse nel penodo antecedente alla data di efficacia del
codice disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall’art.25 (codice disciplinare) del
CCNL del 6.7.1995, come modificato dall art.25 det COWL del 22.1.2004.

13. Dalla data di softoscrizione definitiva det presente CCNL sono disapplicate le disposizioni deli’art.25 del
CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

PER 1 DIPE
MWWLWM&M@
is, comma T ¢

5.5_531' a3 del d.Jos 165 l.

Il quadro nermativo di riferimento va completate come segue:
Art. 23 CCNL 6.7.1995 (aggiomato al CCNL del 22/01/2004); D.#. 28.11.2001 n 13210; Art |
Commi 36, 58. 58bis, 60. 61. 62. 63. 64 ¢ 65 defla L. N. 662/1996

Art. 23 CCNL 6.7.1995 (4GGIORNATO AL CCNL 22/01/2004)
Obblighi del dipendente
1. il dipendente conforma la sua condotta ai dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢
responsabilitd ¢ di rispettare { principi di buon andamento e imparzialiia delPattiviia amministrativa.
anteponendo il rispetto della legge ¢ I'interesse pubiblico agli interessi privati propri
ed altrui. 11 dipendente adegua altresi il proprio camportamento ai principi riguardanti il vappaito di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato (v. Parte 1V).
2. 1l dipendente si comporta in modo fale da favorire I'instaurazione di rapporti di fiducia e coliaborazione
tra I’ Amministrazione e i cittadini.

. In tale specrhco coniesto, 1enuto conto deli’esiganza di garantive Ja miglicre qualita del servizia. il
dlpememe deve in paticolare:
a) collaborare con diligenza. osservandoe is norme del presente contratto, fe disposizion per Vesecuzione ¢ la
disciplina del lavoro impartite dall” Amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in wateria i
sicurezza e di ambiente di lavoro:
b} rispettare il segreto d ufficio nei cast e nei modi previsii dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dedf®
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241
¢} non utilizzare a {ini privati le informazioni di cui disponga pes ragioni d’ufficio:
d) nei rapporti con il cittadino. farnire rutte le informazioni cui abbia titolo, a2l rispetto delle hspos‘zwm 1
materia di trosparenza e di accesso all aiiivith amminisrativa previste dalla legge 7 agostc 1990 n. 241, dat
egolamenti  atiuaiivi  della  stessa  vigenti  nell’amuministrazione nonché  attuare e mspc,slzzm
dell’amministrazions in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 in rema di autocertificaziene:



¢) rispetiare P'orario di favoro, adempiere alie formalita previste per a rilevazione delle preseuze ¢ non
assentarsi dal luogo di Iavoro senza I'aulorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante {"orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali ¢ con gli wtenti condotia uniformata 2
principi di correitezza ed asteneisi da compartamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio € ad attivith che ritardino il recupero psico-fisico
periodo di malattia od infottunio;

h) eseguire le dispasizioni inerenti ['espletamento delle proprie funzioni o wmansioni che gli siano wwpartiti
dai superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve fame iimostranza a chi
I'ha impartito, dichiarandone ie ragioni: se I'ordine & finnovato per iscritto ha il dovere di darvi asecuzione.
11 dipendente non deve, comuugue, eseguire I'ordine quando Fatto sia vietato dalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo:

ivigilare sul corretto espletamento dell’attivita del personale sottordinato ove tale compito rientri nelie
proprie responsabilita;

}) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenii ed automezzi a fui alfidaii

k) non valersi di quanto & di proprieta deil’ Ammiinistrazione per ragioni che non siano di servizio;

1) non chiedere né accettaie, a qualsiasi titolo, compensi, regali o aitie wiilitd in counnessione con 13
prestazione lavorativa;

m) ossesvare scrupolosamente le disposizioni che regolano 'accesso ai locali dell’ Amministrazione da parte
del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, peisone estrance
all amministrazione stessa in locali non aperti at pubblico;

1) comunicare all’ Amministrazione la propria residenza €. ove noh caincidente, la dimora temporanea.
nonché ogni successivo mutaniento delle stessa;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all’ufficio di appartenenza, salvo COMpProvaio impedimento:

p) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere diretiamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi.

ALLEGATO al CCNL 22.1.2004
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (D.M. 28.11.2001 N. 132190)

Art. | - Disposizioni di caratiere generale
i. | principi e i contenuii del presenie codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealta e impaizialia. che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. |
dipendenti pubbtici - escluso il personale militare, quello della polizia di Stato ed il Corpo di polizia
penitenziaria, nonche i component delie magistrature ¢ dell’ Avvocatura dello Stato - si impegnano ad
osservarli all’atto dell assunzione in servizio.
2. | contratti colletiivi provvedono, a norma deil*art. 54. comma 3. del decreto legislativo 30 marze 2001,
165. al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilitd disciplinare. Restano ferme le
dispesizioni riguardanti le altre forme di responsabilit dei pubblici dipendenti.
3. Le disposizioni che seguanc trovano applicazione in tuiti i casi in cui non sianc appiicabili norme di tegge
o di regolamento o comungue per i profili non diversamente disciplinati da leggi o regotamenti. Nel tispetto
dei principi enunciati dail’an. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti possonio essere mtegrate ¢
specificate dai codici adonati dalle singole amministrazioni i sansi dellart. $4. comma 3. del decreto
legislalivo 30 marzo 2001. n. 165.

Art. 2 - Principi

1. 1l dipendente conforma la sua condaila al dovere costituzionale di servire esclusivaments la Mazione con
disciptina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell’amniinisiazione.
Nellespleiamento dei propri compiti. il dipendente assicura il rispetio deila legge e persegue esclusivamenie
I'interesse pubblico: ispira le propuic decisioni ed i propri comportamenti alla cwra deli‘interesse pubblics
che gli & affidato.
2, 1l dipendente mantiens una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgers
Attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni. anche solo apparenti, di conilitio di interessi. Egli non svolge
alcuna attivitd che conirasti con 1l corretto adempimento dei compiti dufficio ¢ si impegna ad ovitaie



situazionti ¢ comportamenti che possano nuocers agli interessi o ali’immagine della pubblica
anuminisirazione.
3. Nel rispetto deil’orario di favero, il dipendsnte dedica la giusta quantitd di tempo ¢ di energic allo
svolgimento deile proprie competenze, si impegna ad adempierte nel modo pid semplice od efficienie
nell"imeresse dei cittadini ¢ assume le responsabilita conniesse ai propei compiti.
4. 1i dipendente usa ¢ custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio ¢ non wtilizza a hni
privati le informazioai di cui dispone per ragioni di ufficio.
5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tia i
cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, cgli dimostra la massima disponibilitd ¢ non ne
ostacola Iesercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degli stessi alte informazioni a cui abbiano iitolo . nei
limiti in cui cid non sia vietato, fornisce tutte le notizie ¢ informazioni necessarie per valutare fe decisioii
dell’amministrazione ¢ i comportamenti dei dipendenti.
6. Il dipendente timita gli adempimenti a carico dei cittadini ¢ deile imprese a quelli indispensabiii
applica ogni possibile misura di semplificazione dell"attivita amministrativa. agevoiando, comunque, io
svolgimento, da parte dei cittadini. delle attivita loro consentite, ¢ comungue non contrarie alle norme
giuridiche in vigore.
7. Nello svolgimento dei propri compiti. il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed enti
tervitoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce I*esercizio delle funzioni e dei compiti da parte
dell"autorita territorialmente competente & funzionalmente pid vicina ai cittadini interessati,
Art. 3 - Regali ¢ altre utilita
i. 1} dipendenie non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche i occasione di fastivitd, regali o alive
urilita salvo quelli d’uso di modico valare, da soggetti che abbiano traito o comunque possano trarre benefici
da decisioni o attivitd inerenti all’ufficio.
2. It dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetia, regali o altre utilita da un subordinato o da suoi
narenti entro il quarto grado. 11 dipendente non offre regali o altre utifita ad un sovraordinato 0 2 suoi paventi
eatro il quarto grado, o conviventi, salvo quetli d'uso di modico valore.
Axt. 4 - Partecipazione ad associazioni ¢ altre organizzaziont
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diriito di associazione, il dipendente comunica al dirigenie
dell"ufficio la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non giservato, i cui
interessi siano coinvolti dallo svolgimento defl’attivita deil'ufficio, salvo che si tratii di partiti politici o
sindacati.
2. Il dipendente non costringe altvi dipendenti ad aderire ad assuciazioni ed organizzazioni, né ii induce a
farlo promettendo vantaggi di carriera.
Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari
1. 1i dipendente informa per iscritto il dirigente dell"ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in qualunque
modo retribuiti che egli abbia avuto neliultimo quinquennio, precisando:
a) se egli. o suoi parenti entro i quarto grado o convivent, abbiaino ancora rappoiti finanziari con il sopgetia
con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decision
inerenti ali’ufficio, limitatameme alle pratiche a fui affidate.
2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni. comunica all’amministrazione le partecipazioni azionarie e
gli aluri interessi finanziart che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti entro il quarto grade o affini entro il secondo, 0 conviventi che esercitano attivitd
politiche, professionali o ecanomiche che i pongano it contatti frequenti con "ufficio che egli dovid dirigere
o che siano coinvolte nelle decisioni o neile attivita inerenti all’ufficio. Su mativata richiesta del dirigente
competente in materia di affari generali e personale. eglhi fornisce ulteriori informazioni sulla propria
situazione patrimoniale ¢ tributarta,
Art. 6 - Obbligo di astensione
1. It dipendente si astiene dai partecipare all’adozione di decisiont ¢ ad atiivita che possanc coinvolgere
interessi propii ovvero: di suei parend entro il quario grade o convivenil; 4i individui od organizzazioni cen
cui egli stesso o il coniuge abbia cousa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individut
od orgasizzazioni di cui egli sis wiore, curatore, procurator: © agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute. comitati, societd o siabilimenti di cul egli sia amministatore ¢ geientic o dirigente. M
dipendente si astiene in ogai alro caso in cui esistane gravi ragioni di convenienza. Sull’asicnsione decide i
dirigente dell ufficio.




Art.7 - Attivita coliaterali

I. i1 dipendente non acceuia da soggetti diversi dall’anuninistrazione retribuzioni o aitre utilita per presiazioni
alle quali & tenuto per lo svolgimento del propri compiti d'ufficio.

3. Il dipendente non accetta incarichi &i collaborazione con individut od crganizzazioui che abbiago. o
abbiano avuto nel bienmio precedente, un interesse econotmico in decisioni ¢ attivita inerenti all*ufficio.

3. I dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialith

I. 1l dipendenie, neli*adempimento della prestazione lavorativa, assicurs la paritd di orattamento tra 1

cittadini che vengono in contarto con |"amministrazione da cui dipende. A tal fine. cgli non rifiuta né accorda
ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. 1l dipendenic si attienc a corvette modalita di svolgimento dell’attivitd amministrativa di sua competenze.
respingendo in particolare ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superioii.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale
I. If dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino. Nei rapporti privati, i particolare con pubblici ufficiali nell’esercizio delle foro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propia iniziativa, tale posizione. qualora cid possa nuocere
all’inunagine dell' amministiazione.
Art. 10 - Comportamento in servizio

. tl dipendente, salve giustificato motivo. non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivita 6
"adozione di decistoni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di tavoro a quelle
strettamente necessarie.

3. 11 dipendente non utilizza a fini privati materiate o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo
casi d'wrgenza. egli non wtilizza le linee telefoniche deli'ufficio per esigenze personali. Il dipendente ciie
dispone di mezzi di trasporto dell’amminisirazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti d’ufficio
e non vi trasporta abitualmente persone estranee all amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personale, né detiens o gode a fitolo personale, uiilita spettantt
all’acquirente, in relazione all’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblice

. 1l dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno 2
forisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comporiamento proprio & di altri dipendenti
dellufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologice e non rifiuta prestazioni a cul
sia tenuto motivando genericamente con fa quantitad di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai foro reclami.

2. Salvo if diritto di esprimere valutazioni ¢ diffondere informazioni a tutela dei divitti sindacali ¢ dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadanc a detrimento dell'immagine
dell’amministrazione. It dipendente tiene informato it dirigente dell’ufficio dei propri rappeiti con gli organ:
di stampa.

3. 1! dipendente non prende impsgni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o aitrui inerenti
all’ufficio. se cid possa generare o confenmare sfiducia nell’amministrazione o nells sua indipendenza ec
imparzialita.
4. Nells redazione dei testi scrilti e in luite le altre comunicazioni il dipendente adotia un linguaggio chiaro e
comprensibile.
5. 1l dipendente chie svolge la sua attivitd Javerativa in una amininistrazione che fornisce servizi al pubblico
si prenccupa del rispetio degli standard di qualiid e di quantiia fissati dali’amministrazione pelie appasite
carte dei servizi. Egli si preaccupa di assicurare la continuitd del servizia, di consentire agh utenti |a scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalitd di prestacione del servizio e sui livelii di
qualitd.

Art. 2 - Contratti

I. Neila stipuiazione di contratti per conto dell amministrazione. it dipendente non ricorte a mediazione o ad
alira opera di terzi. né corrisponde o prometie ad alcuno utilité a dtole di intermadiazione. né per facilitare o
aver facilitato la conclusione o 'esecuzione del contratto.
2. il dipendente non conclude, per conte defl amminisivazione. contratii di appabio, fornitura, servizic.
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipularo centatii a titolo privata nel biennic
precedente. Nel caso in cui Famministrazione conchuda centratii di eppalic.  farnitwra. servizio,



finanziamento o assicurazione, cou imprese con le quall egli abbia concluso contratti a titolo privato nel
biennio precedente, si astene dai partecipare ail’adozione delle decisioni ed aile attivitd relative
all"esecuzione del contratto.
3. It dipendente che stipula contratti a titole privalo con imprese con cui abbia conciuso. ael bieunic
precedente, contratti di appalto. fomitwra, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell’ amministrazione, ne informa per iscritta il dirigente del’ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui at commi 2 e 3 si trova il dirigente. questi informa per iscritto i dirigente
competente in materia di affari generali e personale.

Art. 13 - Obblighi connessi alla valutazioue dei risultati
{. 1 dirigente ed il dipendente forniscone allufficio interno di controllo tutie ie tafermaziow necessarie ad
una piena valuiazione dei risultaii conseguiti dail'ufficio presso il quale prestano servizio. L informazione &
resa con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalitd di svolginento dell"attivita dell ufficio; qualita
dei servizi prestati; paritd di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e urenti; agevole accesso agii
uffici. specie per gii utenii disabili:semplificazione e celeritd delle procedure: osservanza dei termini
prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita tisposta a reclami, istanze e segnatazioni.

Art. I commi 56, 58, 58bis, 60, 61, 62, 63, 64 e 65 della L. n. 662/1996
1/56. Le disposizioni di cui all’articolo 58, comma | (1). del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nonché le dispesizioni di legge e di regolamento che vietano
tiscrizione in albi professionali nen si applicano ai dipendenti delle pubbliche amministrezioni con rapporrto
di lavero a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno
(1) Ad oggi ii rinvio deve essere inteso all art. 33, comma I del D.Lgs. 165/2001 che cosi dispone:
“I. Resta ferma per tuiti i dipendenti pubblici o discipling delle incompaiibilita dettata dugii
articoli 60 ¢ seguenti del festo unico approvato con decreto del Presidente detla Repubblica 10
gennuio 1957, 1. 3, salva la deroga prevista dali ‘articole 23-bis del presente decreto, nonché, per |
rapporti di lavoro a tempo parsiale, dall’ articolo 6, commna 2, del decreio del Presidente del
Consiglio dei ministrt 17 mearzo 1989, n. 117 ¢ dall” articolo 1. conuni 57 e seguenii deila legge 23
dicembre 1996, n. 662. Restano ferme aliresi le disposizioni di cui gl articoli 267, cormma 1, 273,
274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, . 297, ull articolo 9, connni 1 e 2. delle
legge 23 dicenbie 1992, a. 498, all ‘rticolo 4, comma 7, dellu legge 30 dicembre 1991, o 412, ed
ogni afira successiva modificazione ed iniegrazione della relativa disciplina.”
1/58. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempd paiziale avvieire awiomaticamente
entro sessanta giorni dalla domanda, nella quale é indicata |'eventuale atiivita di lavoio subordinate o
autonomo che il dipendente intende svolgere. L amministrazionz. entro il predetio tenmine, nega la
trasformazione del rapporto nel caso in cui Pattivita lavorativa di lavoro autonomo o subordinato comporti
un conflitto di interessi con la specifica aftivitd di servizio svolta dal dipendente ovvero. nzl caso i cui la
trasformazione compoiti, in relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa ricoperta dai dipendente.
grave pregiudizio aila funzionalita deli’amministrazione stessa, puo con provvedimento motivato differire la
wrasformazicne del rapporto di lavoro a tempo paziale per un periodo nen superiore a sei mesi. L&
trasformazione non pud essere comunque concessa qualora I"attivitd lavorativa di lavoro subordinato debba
intercotrere con un'amminisirazione pubblica. 11 dipendente & tenuto, inoltre, a comunicare. entro quindici
giomi, all’amministrazione nclla quale presta servizio, P'eventuale successivo inizio o la variazione
dell’attivita lavorativa. Fatte salve le esclusioni di cui al comma 37. per if restante personale clie esercils
competenze istituzionali in materia di giustizia, di difesa e di sicurezza delic Stato, di ordine e di sicurezze
pubblica, con esclusione del personale di polizia municipale & provinciale, le modalitd di costituzione dei
rapporti di lavoro a temipo parziale ed i contingenti massimi del persenale che pud accedervi sono stabilit
con decreta del Minisiro competenie. di concerto con ii iviinistro per la funzione pubilica ¢ con il Ministio
del tesoro.
1/58-tis.(.. ). | dipendenti degii enii locali possono svolgers prestazioni per conio di alirt enit previa
autorizzazione rilasciaia dali amministrazione di apparienenza.
1/60. Al di fuori dei casi previsti al comma 56, al personale & fatte divieto di svolgere qualsiasi altra
aitivita di lavoro subordiraio o anforomo tranne che la legge o altia fonte nonmativa ae prevedans
I*mutorizzazione rilasciata dall’ aninistrazione di appartenenza e i'sutorizzazione siz stata concessa. La
vichiesta di autorizzazione ioltrata dal dipendente si intende accolta ove enuo lmnta gioini datia
presertaziane non venga adottatg an maotivato provvedimento di diniggo



L61 (2). La violazione del divieto di cui al comma 60, la mancala comunicazione di cui al comma 5§,
nonché le comumicazioni risuliate non veritiere anche 3 seguito di  accertamenti  ispeitivi
dell’amministrazione costituiscono giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai coniratti
collettivi nazionali di lavoro e costituiscono causa di decadenza dall"impiego per il restante
personale, sempreché le prestazioni per le attivita di lavoro subordinalo o autonomo svoite zl di fuori del
rapporto di impiego con I'amministrazione di apparfenenza non siano rese a fitolo gratuito, presso
sssociazioni di volontariato o cooperative a carattere socio-assisienziale senza scopo di lucio. Le procedure
per I"accertamento delle cause di recesso o di decadenza devono svolgersi in contraddittorio fra le parti.
(2) Si ricorda che il lavoraiore che esercita attivitd extraistituzionale non autorizzata viene altrasi
assoggettato alla previsione sanzionatoria anuninistrativa di cui all’art. 33, comma 7 del D.Lgs.
165/2001 che cosi dispone:
“7. [ dipendenti pubblici non possonv svolgere incarichi rewribuiti che non siano stati conferiti o
previamente auforizzati dall’amminisirazione di appartenenza. Con riferimento at professori
wniversilari u teinpo pleno, gii stauiti o i regofamenti deghi atenel disciplinuno i criteri ¢ le
procedure per il riluscio dell'autorizzazione nei casi previsti dal presemte dJecreto. In case di
mosservanza Jdel divieto, salve le piir gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare,
il compenso dovuio per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versaio. a crra dell ‘erogame
o, in difetio, del percettore, nef conto dell ‘enirata del hilancio dell amministrazione di apparienenza
del dipendente per essere desiinato ad incremento del fonde di produttivita o di fondi equivalensi.”
1/62. Per effettare verifiche a campione sui dipendenti delle pubbliche amministrazioni, finalizzate
all’accertamento delfl’osservanza delle disposizioni di cui ai commi da 56 a 65, le amministrazioni si
avvalgono dei rispettivi servizi ispettivi, che, comunque. devono essere costituiti entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge. Analoghe verifiche sono svolte da
Dipartimento delfa funzions pubblica che pud avvalersi, d'intesa con le amministrazioni interessate, dei
predetti servizi ispettivi, nonché, d'intesa con il Ministero delle finanze ed anche ai fini dell’accertamento
delle violazieni tributaris, detla Guardia di finanza
[/63. Le disposizioni di cui ai commi 81 ¢ 62 entrano in vigore il | marzo 1997, Entro tale termine devono
cessare tutte le attivitd incompatibili con il divieto di cui al comma 60 ¢ a tal fine ghi ati di rinuncia
all’incarico, comunque denominati, produceno effetio dalia data della reiativa comunicazione
1/64. Per quanto disposto dai precedenti commi, viene data precedenza ai familian che assistona persone
portatrici di handicap non inferiore al 70 per cento, malati di mente, anziani non autosufficienti, nonché ai
genitori con figh minori in relazione al foro numero.
1/65. | commi da 36 a 65 non trovano applicazione negli enti locali che non versing in situazioni
strutturalmente deficitarie e la cui pianta organica preveda un numero di dipendenti inferiore alle cingue
Unita.

Affissoindata__.__ . presso la struttura del Servizie
sita in Via/Piazza
Applicabiledal . . (quindicesimo giorno successivo a quello deliaffissione).

Timbro e Firma del Dirigente della struttura o del Funzionario Delegato




